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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yohan

Jabatan : Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Erick Thohir

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target

kinerja;

Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target

kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi,

6. Mengimplementasikan nilai-nilai dasar Core Values ASN BerAKHLAK dalam
pencapaian target kinerja.

Sy be G

Pihak kedua akan:

1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Erick Thohir Yohan
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DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
B (3) (4)
Meningkatnya kualitas | 1.1  Angka domain Pendidikan dan 81,15
dan karakter pemuda Pelatihan
dalam bidang ;
Pendidikan dan 1.2 Angka domain Kesehatan 71,74
Pelatihan, Kesehatan, 1.3 Angka domain Ketenagakerjaan 68,31
Ketenagakerjaan Layak
Layak, Partisipasi dan . LT
Kepemimpinan, serta 1.4 Angka QOmarn Partisipasi dan 49,70
Inklusivitas dan Kepemimpinan
Kesetaraan Gender 1.5 Angka domain Inklusivitas dan 64,50
Kesetaraan Gender
1.6 Jumlah perumusan kebijakan 12
bidang pelayanan kepemudaan Dokumen
1.7  Jumlah perumusan kebijakan 4
bidang pelayanan kepemudaan Dokumen
yang menjadi kebijakan
1.8 Kualitas pelaksanaan koordinasi 88,5%
strategis lintas sektor pelayanan
kepemudaan
1.9 Persentase pemuda yang 80%
mengalami pengembangan karakter
yang difasilitasi layanan
kepemudaan
Meningkatnya kualitas | 2.1  Nilai SAKIP Deputi Bidang 75
pengelolaan organisasi Pelayanan Kepemudaan
pada Deputi Bidang 5 :
Pelayanan 2.2 Jumlah unit kerja yang melakukan 1
Kepemudaan yang pembangunan zona integritas Unit kerja
berkinerja, bersih, 2.3 Indeks Kinerja Pelaksanaan 89
akuntqbel, dan Anggaran Deputi Bidang Pelayanan
profesional Kepemudaan
2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi 3.5
Bidang Pelayanan Kepemudaan
2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat 94
terhadap layanan pada Deputi
Bidang Pelayanan Kepemudaan
2.6 Persentase tindak lanjut 83%
rekomendasi BPK
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TARGET PER TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

TWI Twil  TWIII TW IV

(1) (2) (3) (4) ) (6)
Angka domain pendidikan dan

pelatihan Y g E L
1.2 Angka domain kesehatan 0 0 0 71,74
1.3 Angka domain ketenagakerjaan 0 0 0 68.31
layak
14 i\ngka .dorpaln partisipasi dan 0 0 0 49.70
epemimpinan
1.5 Angka domain Inklusivitas dan 0 0 0 64,50
kesetaraan gender
1.6 Jumlah perumusan kebijakan
bidang pelayanan kepemudaan 3 6 9 12

1.7  Jumlah perumusan kebijakan
bidang pelayanan kepemudaan 1 2 3 4
yang menjadi kebijakan

1.8 Kualitas pelaksanaan koordinasi
strategis lintas sektor pelayanan 0 0 0 88,5
kepemudaan

1.9 Persentase pemuda yang
mengalami pengembangan 0 0 0 80
karakter yang difasilitasi layanan
kepemudaan

2.1 Nilai SAKIP Deputi Bidang
Pelayanan Kepemudaan

Reviu SAKIP ada di
TWII

2.2 Jumlah unit kerja yang melakukan Asdep Bina
pembangunan zona integritas 0 1 1 i1 Kepemudaan Badan
Usaha dan Swasta

2.3 Indeks Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Deputi Bidang Pelayanan 89 89 89 89
Kepemudaan

2.4 Indeks Pengelolaan Aset Deputi
Bidang Pelayanan Kepemudaan

2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan pada Deputi 0 94 94 94
Bidang Pelayanan Kepemudaan

2.6 Persentase tindak lanjut
rekomendasi BPK

¢ Semua target menggunakan jenis perhitungan data nilai posisi akhir



Kegiatan Anggaran, [Rp]

1. Sistem dan Strategi Pelayanan Kepemudaan 2.100.000.000
2. Bina Kepemudaan Pusat dan Daerah 19.875.000.000
3. Bina Kepemudaan Badan Usaha dan Swasta 2.100.000.000
4. Transformasi Organisasi dan Komunitas Pemuda 6.575.000.000
5. Pengembangan Kepemudaan Global 8.944.345.000
6. Dukungan Manajemen Pelayanan Kepemudaan 1.410.726.000
Jumlah Program Pelayanan Kepemudaan dan Dukman 41.005.071.000

Jakarta, Maret 2026
Menteri Pemuda dan Olahraga, Deputi Bidang Pelayanan Kepemudaan,
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Erick Thohir Yohan



